Министерство социального развития
Кировской области


ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА  № 1
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в министерстве социального развития Кировской области

г. Киров								          16 января 2018 года


Основания для проведения комиссии: обращения о даче согласия на замещение должности в коммерческой (некоммерческой) организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой (некоммерческой) организации, поступившие 10.01.2018.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора государственному гражданскому служащему, ранее замещавшему должность государственной гражданской службы Кировской области – начальника отдела информационных технологий.
2. О даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора государственному гражданскому служащему, ранее замещавшему должность государственной гражданской службы Кировской области – ведущего специалиста-эксперта отдела социальных выплат и субсидий управления социальных выплат.
3. О даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора государственному гражданскому служащему, ранее замещавшему должность государственной гражданской службы Кировской области – начальника отдела разработки индивидуальных программ и государственного контроля.

1. РЕШИЛИ:
Согласовать государственному гражданскому служащему, ранее замещавшему должность государственной гражданской службы Кировской области начальника отдела информационных технологий  в министерстве социального развития Кировской области, замещение должности заместителя директора – начальника отдела программного обеспечения КОГКУ «Информационно-аналитический центр» на основании трудового договора.

2. РЕШИЛИ:
Согласовать государственному гражданскому служащему, ранее замещавшему должность государственной гражданской службы Кировской области ведущего специалиста-эксперта отдела социальных выплат 
и субсидий управления социальных выплат в министерстве социального развития Кировской области, замещение должности заместителя начальника отдела выплаты и отчетности в КОГКУ «Информационно-аналитический центр» на основании трудового договора.

3. РЕШИЛИ:
Согласовать государственному гражданскому служащему государственной гражданской службы Кировской области начальника отдела разработки индивидуальных программ и государственного контроля  в министерстве социального развития Кировской области, замещение должности директора КОГКУ «Информационно-аналитический центр» на основании трудового договора.
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